
平成 26 年 4 月 22 日 
 
 

京都大学経済研究所経済制度研究部門研究員（時間雇用職員）募集要項 
 
 
職  種：研究員（時間雇用職員） 
 
募集人員：1 名 
 
勤務場所：京都大学経済研究所経済制度研究部門 

（所在地：京都市左京区吉田本町） 
 
職務内容：科研費基盤（A）「取引費用が存在する金融市場の均衡分析」における研究班間

の連携強化に貢献し、国際学会開催等の企画運営に携わること。関連分野で学

術論文を公刊すること。 
 
資 格 等：博士の学位およびファイナンス理論とミクロ経済学の両方の十分な知見を有す 

ること。 
 
雇用期間：平成 26 年 8 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日 
     （予定日を早めて採用する場合あり。雇用期間終了後、更新する場合あり。 

ただし、最長でも上記研究課題期間の平成 30 年 3 月 31 日まで） 
 
勤務形態：週５日 

（土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日および夏季一斉休業日を除く） 
     １日６時間勤務（10 時 00 分～17 時 00 分、休憩１時間） 
     必要に応じて超過勤務・休日出勤を命ずる場合があります。 
     勤務日数・勤務時間・勤務時間帯等、委細応相談 
 
給 与 等：時間給 1,300 円から 3,900 円（本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定） 
 
手  当：本学支給基準に基づき、超過勤務手当を支給 

（その他の通勤手当・諸手当・賞与・退職手当等は支給しない） 
 
社会保険：労災保険に加入 

勤務形態により健康保険、厚生年金保険および雇用保険に加入 
 
応募方法：CV（学歴・職歴・研究業績一覧を含む履歴書）の PDF ファイルを「問い合わ

せ先」にあるメールアドレスに送付すること。件名には「科研費研究員応募」

と記入すること。郵送は不要。 
また、推薦状２通を推薦者から「問い合わせ先」にあるメールアドレスに送付 
してもらうこと。件名には「科研費研究員候補者＊＊＊＊の推薦状添付」と記

入してもらうこと。郵送は不要。 
 
応募締切：平成 26 年 6 月 30 日（月曜日） 
 
選考方法：書類選考のうえ、面接を行います。必要があれば、追加資料（研究論文等）の

送付とセミナー形式での研究報告をお願いします。詳細は別途連絡します。 
 



問い合わせ先：京都大学経済研究所経済制度研究部門 原千秋研究室 秘書 堀部恵美子 
 E-mail: horibe＊kier.kyoto-u.ac.jp（＊を@に変えてください） 

 
そ の 他：提出していただいた書類は、採用審査のみに使用します。正当な理由なく第三 

者に開示、譲渡および貸与することは一切ありません。応募者に返却しません。 
京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性研究者の応募を期待し 
ます。 

 
 


